FUTURO
2025

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

CONVOCA

Al personal Administrativoeintendenciaaparticiparen el
Programade Estimulos al Desempeifiodel Personal Administrativo
Periodo 2025-2026

Con fundamento en los articulos 31 y 34, fraccion Xl, de su Ley Organica, asi como en los articulos 24 y 28 de su Estatuto
General; y en el acuerdo 883 bis de la sesion del H. Consejo Universitario realizada el
dia 28 de febrero de 2025.

I.OBJETIVO

El programa de Estimulos al Desempefio del Personal Administrativo tiene por objeto otorgar
reconocimiento al personal administrativo de base que, al cumplir con las actividades encomendadas, se
hayan distinguido en el desarrollo de estas, contribuyendo con ello al fortalecimiento de las funciones

sustantivas de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

II. PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE PUEDE PARTICIPAR
El personal administrativo activo de la Universidad que tendrd derecho a participar en la presente
convocatoria para ingresar al Programa de Estimulos es el de la agrupacion de las 12 ramas que especifica el

Contrato Colectivo de Trabajo.

L RAMA CONTABLE
I RAMA DE VENTAS Y ADQUISICIONES

I1I. RAMA ADMINISTRATIVA (OFICINA)

V. RAMA DE CONTROL ESCOLAR

V. RAMA DE COMPUTACION E INFORMATICA

VI RAMA DE CAMPO Y ADMINISTRACION AGRICOLA

VIL JARDINERIA E INTENDENCIA

VIII.  IMPRESION GRAFICA

IX. LABORATORIO Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO

X. RAMA DE OBRERO ESPECIALIZADA (MANTENIMIENTO)
XI. PROFESIONALY TECNICA (AUTONOMA)

XII. ARTEY ESTETICA

III. NOPODRAN PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONVOCATORIA
a)  Personal administrativo de base que tenga licencia sin goce de sueldo en su plaza y este ausente de
la universidad.
b)  Personal administrativo de base que tenga licencia sin goce de sueldo en su plaza y realice
actividades académicas o de confianza.
c) Personal administrativo de base que tenga licencia con goce de sueldo.
d)  Quienes

contempladas en lalegislacién universitaria.

hayan incurrido en alguna de las faltas graves de responsabilidad

e) Personal con procedimiento administrativo.

IV.  REQUISITOS

a)  Pertenecer al personal administrativo descrito en el apartado II de la presente convocatoria.
b)  Contar con unaantigiiedad laboral igual o mayor a un afo ininterrumpido.

c) Constanciade expediente actualizado expedida por el departamento de archivo general.

V. FECHA DE PUBLICACION Y CONCLUSION DE LA PRESENTE CONVOCATORIA
La presente Convocatoria sera publicada el dia 9 de mayo de 2025 en la pagina electrénica

reconoceadministrativo.uas.edu.mx; asimismo serd publicada la Gufa de Identificacién de Actividades.

Iniciando el proceso para participar a partir del registro y concluyendo el dfa 20 de junio de 2025 con la
integracién del padrén de beneficiarios del Programa de Estimulos al Desempeno del Personal

Administrativo.

VI. NIVELESY MONTOS DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS
La puntuacién alcanzada en la evaluacién del desempeno del personal administrativo sera la que determine los

niveles tabulares a cubrir conforme a la siguiente tabla:

Nivel de Estimulo Puntaje Monto de la Beca Mensual
I 460 - 500 $2,500.00
Il 380 — 459 $2,000.00
1] 340 - 379 $1,500.00
v 280 - 339 $1,000.00

La forma de pago para el personal administrativo que resulte seleccionado en los procesos de evaluacién

serd mensual y en némina especial, que retina los requisitos de control y revisién.

VII. PERIODO A EVALUAR

Las actividades para evaluar serdn las realizadas en el periodo comprendido entre abril de 2024 a abril
de 2025.

Vigencia de los estimulos:

Lavigencia de Estimulos al Desempefio Administrativo que se asignen serd de un afio a partir del 1 de junio

de 2025 al 31 de mayo de 2026.

VIIL LINEAMIENTOS PARA LA RECEPCION, EVALUACION Y RECONSIDERACION
Para ingresar al Programa de Estimulos, las y los aspirantes del personal administrativo de la Universidad

se sujetaran a los requisitos del Programa de Estimulos vigente.

1. Revisién de contrasena: del 9 de mayo al 12 de mayo de 2025 y recepcion de solicitudes del 15 de mayo al 25

demayo de 2025.

Las y los solicitantes ingresaran a la pagina electrénica reconoceadministrativo.uas.edu.mx utilizando su

usuario y contrasena del Sistema Integral de Informacién Administrativa (SIIA) y con ello accederan al
formato electrénico de la Gufa de Identificacién de Actividades donde capturardn los productos y

actividades desarrolladas en el periodo a evaluar.

2. Revisién de solicitudes y evaluacién: del 30 de mayo al 5 de junio de 2025.

Sera la Comisién Técnica del Programa de Estimulos (CTPE) la que verificara que las y los aspirantes hayan
presentado correcta y suficientemente la informacién de datos personales, laborales y administrativos,
quien turnara a la Honorable Comisién de Evaluacién del Programa de Estimulos al Desempeiio del
Personal Administrativo (HCEPEDPA), efectuaré la evaluaciéon de cada uno de los factores contenidos en el
formato electrénico de la Gufa de Identificacién de Actividades y sefialard en cada actividad los argumentos
paradesaprobar las actividades que no correspondan con las evidencias exigidas para cada actividad; En el
caso de formacién académica y antigiiedad se tomara del Sistema Integral de Informacién Administrativa

(SITA) por tal motivo es importante tener actualizado su expediente de archivo general.

3. Publicacién de resultados en la pagina electrénica reconoceadministrativo.uas.edu.mx el 9 de junio de

2025.

4. Solicitud de Reconsideracién: del 10 al 11 de junio de 2025.
Una vez publicados los resultados, las y los participantes que no estén de acuerdo con su evaluacién podran

solicitar lareconsideracién ante la CTPE para que sea turnada ala comisién de Seguimiento (COSE).

El recurso de reconsideracién es un formulario proporcionado por la Direccién del Programa a través del
sistema reconoceadministrativo.uas.edu.mx y estard a disposicion del personal administrativo del 10 al
11 de junio de 2025, en él se sefalardan los aspectos que difieren entre la autoevaluacién del
solicitante y la evaluacién que otorgdé la HCEPEDPA asi como los sefialamientos que realiza la

comisién sobre las evidencias que el solicitante present6 a través del formato electrénico de la GIA.

Utilizando esta interfaz de reconsideracion, el administrativo ingresard y presentard para cada actividad
que solicita sea reconsiderada, los argumentos correspondientes basados en las evidencias
proporcionadas inicialmente en la GIA.

Para la revisién de las solicitudes de reconsideracion se integrara la COSE, quien emitird su dictamen en
plazo nomayor a 5 dias habiles, contados a partir de la fecha de recepcién de la solicitud de reconsideracién.

Una vez que se tenga el resultado, este se publicard en la misma pagina de

reconoceadministrativo.uas.edu.mx, el dfa 5 de julio de 2025. El resultado que emita la COSE es final e

inapelable.

IX. CAUSAS DE SUSPENSION DEFINITIVA Y TEMPORAL
1. El Estimulo al Desempeno Administrativo podra suspenderse en forma definitiva por:
a) Incumplimiento de las condiciones de trabajo, declarado por la autoridad competente.
b)  Separacién temporal o definitiva del servicio, derivada de licencia, renuncia, jubilacién o pensién y
por cese dictaminado por el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.
¢)  Sielbeneficiario presenta informacién y/o documentacién apocrifa.

d)  Nocumplir con un minimo de asistencia del 90% de acuerdo con su jornada de trabajo.

2. El estimulo al Desempefio Administrativo podra suspenderse en forma temporal por:
a)  Incumplir con sujornadalaboral y horario de trabajo.
b)  Cubrir comisiones oficiales.
d

)
¢)  Ocupar cargo directivo o de confianza enla institucion.

Por gozar dela prestacion contractual de cambio al drea académica.

X. DISPOSICION FINAL

La Rectorfa, a través de su titular, tendra la facultad de resolver en todos los asuntos relevantes que no
estén contemplados o no puedan ser resueltos por las comisiones.
Atentamente

"SURSUM VERSUS"
Culiacan Rosales, Sinaloa, 9 de mayo del 2025

DR. JESUS MADUENA MOLINA
RECTOR
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