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ARTICULO 1. El presente reglamento tiene como objeto establecer las normas y los procedimientos
para la operacidn del Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente en la Universidad
Auténoma de Sinaloa, con las bases sefialadas por los Lineamientos Generales de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP) de 2002.

En virtud de lo anterior, la Universidad Auténoma de Sinaloa manifiesta que el presente reglamento
se apega a los principios de equidad, justicia e igualdad de oportunidades y por ende no discrimina por
razones de edad, sexo, género, origen étnico, raza, color de piel, nacionalidad, religién o creencias,
lengua, condicidén social o econdmica, discapacidad fisica, sensorial o intelectual, preferencia u
orientacién sexual e identidad de género, apariencia fisica, estado civil, estado de salud, trabajo o
profesién, embarazo, ideologias, e inclinaciones politicas, entre otras, asi como a las demas
disposiciones normativas universitarias.

ARTICULO 2. El programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente, tiene como objetivos
generales:

l. Fortalecer el perfil profesional del personal académico de la Universidad, mediante la
evaluacidn y otorgamiento de estimulos econémicos independientes al salario tabular,
gue contribuyan al desarrollo de las funciones sustantivas con mayor pertinencia
trascendencia y equidad.

Il. Impulsar el desempefio sobresaliente del personal académico mediante el reconocimiento
y estimulos a la experiencia y desarrollo profesional, a la calidad de las actividades y
resultados de su participacion en las funciones de docencia frente a grupo, a la generacidn
y aplicacién del conocimiento, a la actividad de tutoria académica y participacidn en
cuerpos colegiados.

M. Incorporar a la participacidon del personal académico hacia el logro de los objetivos
institucionales que sefiale el Plan de Desarrollo Institucional, asi como a la consecucidén de
mayores niveles de competitividad y capacidades académicas que fortalezcan el
reconocimiento nacional e internacional de la Universidad.

ARTICULO 3. El titular de la Rectoria, a través de la Direccién del Programa de Estimulos del Personal
Docente publicard los requisitos para participar en el Programa en version electrénica en la pagina de
la Universidad Auténoma de Sinaloa, la cual sera difundida en cada una de las unidades, en el mes de
enero dentro de las dos primeras semanas del primer periodo escolar del afio correspondiente.

La convocatoria debe sefialar:

a) El propdsito de los estimulos

b) Personal académico que puede participar

c) Niveles, montos de los estimulos y reconocimientos académicos que se otorgaran

d) Formasy periodicidad del pago de estimulos

e) Los factores para evaluar

f) Fechay lugar de captura y envid de las solicitudes via sistema en linea del programa
acompanadas de los archivos adjuntos y de soporte

g) Requisitos para participar en el programa
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h) Los demas que se consideren necesarios h

CAPITULO I
FUENTES DE FINANCIAMIENTO

ARTICULO 4. La financiacién del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de la
Universidad Autdnoma de Sinaloa se efectuard con base en la disponibilidad presupuestaria que
otorguen, para este efecto, los gobiernos federal y estatal, la propia institucién y los recursos derivados
de reducciones del capitulo 1000, “servicios personales”, conforme lo determine la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP), a través de la Unidad Politica y Control Presupuestario.

El personal de asignatura podrd participar en el Programa de Estimulos al Desempeio del Personal
Docente cuando la Universidad Auténoma de Sinaloa cuente con los recursos adicionales obtenidos
por reducciones al capitulo 1000 “servicios personales”, por aportaciones del Gobierno Estatal y por
ingresos propios.

ARTICULO 5. La financiacién del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente se
apegard a los Lineamientos Generales para la operacidn del Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente de Educacion Media Superior y Superior de la SHCP, asi como a la legislaciéon
universitaria en la materia.

ARTICULO 6. Con base en la aplicacién de los lineamientos referidos en el articulo 5 del presente
reglamento y la politica presupuestal de la institucion, la Secretaria de Administracion y Finanzas de la
Universidad Auténoma de Sinaloa, determinara el presupuesto total como techo maximo para la
asignacion de los estimulos.

CAPITULO Il
DELOS ORGANOS COMPETENTES

ARTICULO 7. Los 6rganos encargados de la operacién del Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente serdn:

l. El Comité de Evaluacion Institucional.

Il. La Secretaria Académica Universitaria.

Il La Direccidn del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente.
V. La H. Comisidn General de Evaluacion

V. La Comisién de Evaluacion Especial

ARTICULO 8. El Comité de Evaluacién Institucional se integrard por:

l. Un Presidente que sera el Rector de la Universidad y ejercera el voto de calidad y/o una
resolucion final.

Il. Un Secretario Ejecutivo que sera signado por la Secretaria Académica Universitaria.

Il Un secretario técnico que serd el Director del Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente.

V. Vocales ejecutivos que seran los Vicerrectores de las Unidades Regionales.

V. Vocales ordinarios, que serd asignado uno por cada Colegio de Area Conocimiento de la



ARTICULO 9. El Comité de Evaluacion Institucional tendrd las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

institucion, nombrados por el Rector y uno asignado por la Direccidon General de Escuelas
Preparatorias.
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Aprobar y publicar la convocatoria en los términos del articulo 3 del presente reglamento
del Programa de Estimulos al Desempeio del Personal Docente.

Supervisar el proceso de evolucidn en apego al presente reglamento y ser el érgano de
consulta y apoyo para las diversas comisiones evaluadoras.

Designar a los académicos que formaran parte de la Comisidn General de Evaluacién.
Revisar y dictaminar los resultados enviados por la Comisién General de Evaluacion, en un
plazo maximo de dos semanas a partir de la fecha de recepcion de los mismos.

Comunicar a la secretaria técnica los resultados, observaciones y recomendaciones
derivadas de trabajo de revisidn con el propdsito de que atienda las indicaciones emitidas.
Establecer los procedimientos y calendarizacidon para la operacion del Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente.

Resolver, en definitiva, los casos de inconformidad que se reciban por parte de solicitantes
y comunicar por escrito a los mismos las determinaciones correspondientes.

Aprobar en definitiva los resultados del proceso de evaluacion.

Comunicar por escrito Secretaria Técnica el nivel asignado a los solicitantes aceptados.

Los demds derivados del presente reglamento, asi como resolver los casos no previstos en
el mismo.

ARTICULO 10. La Secretaria Académica Universitaria, a través de la Direccidn del Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente, tendra las facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Proponer el Programa a través del Comité, para su aprobacidon ante el H. Consejo
Universitario y la SEP.

Emitir cada afio el calendario y la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
del Personal Docente, con la debida anticipacidn, para que sea aprobado y publicado en los
términos del Articulo 8 del presente reglamento.

Difundir ampliamente los mecanismos y procedimiento de participacién aprobados por el
Comité de Evaluacidn Institucional.

Operar el programa en estricto apego a lo previsto en el presente reglamento, los
lineamientos emitidos por la SHCP, la SEP y la demas legislacién universitaria.

Administrar el Programa mediante un Sistema en Linea del Programa que permita agilizar,
documentar y transparentar la participacidn del personal docente y los érganos encargados
de la operacion del mismo.

Elaborar y autorizar, en correspondencia con la Secretaria de Administracién y Finanzas de
la Universidad Auténoma de Sinaloa, la pre ndmina, de acuerdo con los resultados
obtenidos por el personal académico beneficiado.

Autorizar, en su caso, los movimientos derivados de los recursos de revision e informar de
ello a la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Universidad Autdnoma de Sinaloa.
Resolver los casos no previstos en el presente reglamento bajo el conocimiento vy
aprobacion de las autoridades correspondientes.

Elaborar anualmente los informes de ejercicios financieros que desarrolla el Programa de
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ARTICULO 11. Se integrara la H. Comisién General de Evaluacién que sera el érgano encargado de
revisar y evaluar las solicitudes de ingreso al Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente al que se refiere este reglamento.

ARTICULO 12. La H. Comisién General de Evaluacién serd designada por el Comité de Evaluacién
Institucional, con una duracién de dos afios, integrandose de la siguiente manera:

Miembros del personal académico de carrera de tiempo completo de base de reconocido
y amplio prestigio, representativos de las distintas dreas del conocimiento y funciones
académicas en la Universidad.

Un miembro del personal académico de la institucidn propuesto por el Rector, quien
fungira como su presidente.

ARTICULO 13. La H. Comisién General de Evaluacién tendra las atribuciones siguientes:

Elaborar el calendario particular de evaluacién de su espacio académico, conforme al
calendario general emitido por la Secretaria Técnica.

Recibir de la Secretaria Técnica las claves de acceso y contrasefias para acceder al Sistema
en Linea del Programa vy realizar las evaluaciones de los expedientes de los participantes
de su espacio académico.

Evaluar los expedientes del personal docente de su espacio académico, con base en el
Sistema en Linea del Programa, los criterios establecidos en este reglamento y conforme
a los rubros siguientes: a) Calidad y Productividad del Desempefio de la Docencia, b)
Dedicacién a la Docencia y c) Permanencia en las Actividades Académicas de la Institucidn.
Elaborar el reporte de los resultados en el Sistema en Linea del Programa, una vez
concluida la evaluacién de los expedientes a su cargo, y en su caso, redactar el acta
informativa que dé cuenta de los hechos relevantes en el proceso de evaluacion.

ARTICULO 14. La Comisidn de Evaluacién Especial estard integrada por nueve representantes de la
Comisién General de Evaluacion, que podran ser preferentemente por area de conocimiento y un
representante de la Direccién General de Escuela Preparatorias.

ARTICULO 15. La Comisién de Evaluacién Especial tendra las atribuciones siguientes:

Conocer los recursos de revision en el Sistema en Linea del Programa, que le sean
asignados por la Secretaria Técnica.

Resolver los recursos de revisién con base en la convocatoria, la Guia de Evaluacién y las
tablas del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente, el presente
reglamento y la normatividad Universitaria.

Emitir el dictamen resolutivo correspondiente

CAPITULO IV
REQUISITOS PARA LA PARTICIPACION DEL PROGRAMA

ARTICULO 16. Se considera como personal académico a quienes bajo la responsabilidad de la
Universidad y conforme a los planes y programas aprobados, realizan actividades de docencia,
investigacion y extensién de la cultura, en los términos de la Ley Organica y el Estatuto General.



ARTICULO 17. El personal académico de la Universidad que tendra derecho a participar en las diversas
convocatorias para ingresar al Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente es el de
tiempo completo, con categoria de carrera asociado vy titulares.

La universidad incluird en el Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente al personal
de medio tiempo y de asignatura, cuando cuenten con los recursos adicionales obtenidos por
educciones al capitulo 1000 “Servicios Personales”, por aportaciones del gobierno estatal y por
ingresos propios, en estos casos se deberdn establecer pardmetros minimos y maximos de
horas/semana/mes de ensefianza frente a grupo.

Profesor(a) investigador(a) de carrera de tiempo completo titular y asociados;

Profesor(a) de carrera de medio tiempo

Profesor de asignatura 20 horas base (minimo);

Deberd cumplir con una antigiedad minima de tres afios con base ininterrumpida.

El personal titular de los departamentos cuyo origen sea a docencia que se encuentre
vinculados con la planeacién y desarrollo de proyectos educativos y que ademads impartan
un minimo de 4 horas-semana-mes de docencia frente al grupo.

ARTICULO 18. Son requisitos de ingreso al Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente:

BES
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VI.

VI.

VILI.

Pertenecer al personal académico descrito en el articulo 17 de este reglamento y contar
con una antigliedad laboral igual o mayor a tres afios ininterrumpidos;

Cumplir con la jornada de trabajo de acuerdo con su categoria y nivel para la que fue
contratado por la Universidad Auténoma de Sinaloa. Haber cumplido al menos el 90% de
las asistencias durante el periodo a evaluar; para tal efecto, se anexard constancia
expedida por el Director de su Unidad Académica.

Contar con:

a) Grado académico y/o cedula profesional correspondiente o apostille, minimo de
maestria para profesores de nivel superior, especialidad clinica, como grado
equivalente, para los académicos de las areas de la Medicina, Odontologia y
Enfermeria, quienes deberdn presentar diploma universitario y certificado de
estudios, cedula respectiva.

b) Titulo de licenciatura y/o cedula profesional o apostille para los profesores de nivel
Medio Superior y profesores con perfil profesional en el campo Artistico o Deportivo.

Haber impartido al menos de 4 horas-semana-mes por semestre de docencia frente a
grupo durante el periodo a evaluar.

Tener registrado su plan de trabajo anual en la Unidad Académica de adscripcion. El plan
debera ser congruente con el propio plan de desarrollo de su dependencia de adscripcion
y comprometerse por escrito a su cumplimiento;

Haber cumplido en su totalidad con el plan de trabajo que presentd en la promocién
anterior de este programa, en caso de haber sido beneficiado;

Haber capturado, en la plataforma electrdnica disefiada para tal fin, los programas de
trabajo individual y el informe de actividades desarrolladas en el periodo a evaluar, que
comprende desde el inicio del primer periodo escolar del afio anterior a la publicacién de
la convocatoria hasta un dia antes del inicio del primer periodo escolar del afio siguiente.

Cumplir con la jornada de trabajo de acuerdo con su categoria y nivel para la que fue
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contratado por la Universidad Auténoma de Sinaloa. Para tal éfécto, se anexara constancia
expedida por el Director de su Unidad Académica de adscripcion.

VIII. Acreditar la exclusividad laboral con la Universidad, mediante la suscripcién de una carta
de veracidad. Por exclusividad se comprende para efecto del presente reglamento, la
dedicacién total del personal docente a las actividades académicas en la Universidad
auténoma de Sinaloa, encomendadas dentro del marco de las funciones de docencia,
investigacion y la extension; y

IX. Quienes se encuentren disfrutando de licencia con goce de sueldo dentro de programas
de superacion profesional y académica aprobados por la institucion.
X. Quienes se encuentren gozando de afio sabatico y este inicié con el ciclo escolar (agosto),

para participar deberan presentar su plan de trabajo ante la Universidad y un informe final
de actividades al reintegrarse a la institucién.

XI. Quienes se encuentren de Licencia sin goce de sueldo no mayor de 6 meses.

XII. Quienes perciben recurso a través de los programas PRODEP y CONAHCYT podran
participar una vez que dejen de percibir la beca; y

X, Los demds que se establezcan en la convocatoria respectiva.

ARTICULO 19. No podran participar en las convocatorias para ingresar al Programa de Estimulos al
Desempeiio del Personal Docente:

l. Los mandos medios y superiores, tanto académicos como administrativos.

. Quienes hayan disfrutado del afio sabatico completo en periodo a evaluar establecido en
la convocatoria (enero-diciembre).

Il Quienes incurran en alguna de las faltas graves y/o algunos de los procedimientos
administrativos de responsabilidad contempladas en la Legislacién Universitaria.

CAPITULOV
DE LOS ESTIMULOS Y LA ASIGNACION

ARTICULO 20. El Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente, consistira en un beneficio
econdmico derivados del proceso de evaluacién y autorizados para el personal académico de la
Universidad, independientes al sueldo, por lo que no constituyen un ingreso fijo, regular ni
permanente y, en consecuencia, no podran, en ninguna circunstancia, estar sujetos a negociaciones
con organizaciones sindicales; asi como tampoco podran ser demandables ante autoridad
gubernamental, laboral o judicial.

ARTICULO 21. Los montos de los estimulos obtenidos son incompatibles con la remuneracién adicional
de cualquier otra actividad académica realizada por los profesores beneficiados dentro del horario y
convenio de colaboracién.

ARTICULO 22. Los montos de los estimulos al desempefio docente seran diferenciales y clasificados
por nivel, de acuerdo con la calidad de los desempefios y basados en los criterios y elementos
establecidos en la guia general de evaluacién. En ningln caso un estimulo podra ser inferior a una
Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) o superior a 7 UMA.

ARTICULO 23. El pago del estimulo se hard efectivo por mensualidades en términos de la Unidades de
Medida de Actualizacion (UMA) durante un afio fiscal, mediante cheque o depdsito bancario y en
ndémina especial, que retina los requisitos de control y revisidn que, a juicio de la coordinadora sectorial
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(Direccion General de Educacién Superior Universitarta=&" thtsrcaltural (DGESUI) de la SEP) se
determinen. El citado concepto de pago es gravable en los términos de la Ley del Impuesto sobre la

renta.

ARTICULO 24. Los Estimulos al Desempefio Docente podran suspenderse en forma temporal por:

a)

d)

e)

f)

Licencia sin goce de sueldo no mayor de 6 meses durante el afo fiscal en el que esté
disfrutando el estimulo. Al reincorporarse se asignara nuevamente el nivel obtenido en el
periodo fiscal correspondiente, sin derecho a pago retroactivo.

Cubrir comisiones oficiales al momento de estar disfrutando del estimulo.

Por ocupar puestos directivos o de confianza en la institucion, al momento de estar
disfrutando del estimulo.

Percibir recursos a través de becas del Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP) o Consejo Nacional de Humanidades, Ciencia y Tecnologia (CONAHCYT). Al
reincorporarse se le asignard nuevamente el nivel obtenido en el periodo fiscal
correspondiente sin pago retroactivo.

Los docentes que se encuentren disfrutando de afio sabdtico son acreedores al beneficio una
vez que este haya concluido, si el sabatico fue solicitado cuando se gozaba del estimulo en el
periodo fiscal, este se vera suspendido, hasta que se reintegre frente al grupo sin derecho a
pagos retroactivos.

Quienes se encuentren disfrutando de licencia con goce de sueldo dentro de programas de
superacién profesional y académica aprobados por la institucidon, son acreedores al beneficio
una vez que este haya concluido, si la licencia fue solicitada cuando se gozaba del estimulo
en el periodo fiscal correspondiente, este se vera suspendido hasta que se reintegre frente
al grupo sin derecho a pagos retroactivos.

ARTICULO 25. Los Estimulos al Desempefio Docente podran suspenderse en forma definitiva por el
afio fiscal correspondiente, por las siguientes causas:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
8)

Incumplimiento a las condiciones de trabajo, declarado por autoridad competente.

No cumplir con un minimo de asistencia del 90% de acuerdo con su jornada y horario de
trabajo.

Suspension temporal de la prestacidon del servicio ordenada por autoridad administrativa
competente.

Separacidn definitiva del servicio, derivada de defuncidn, renuncia, jubilacién o pensién y por
cese dictaminado por el tribunal laboral competente en el Estado.

No proporcionar con oportunidad la informacidn que le sea solicitada por sus superiores o el
drgano colegiado, relacionada con los procesos de evaluacidn para la seleccidon y admisién
del programa.

Si el beneficiario presenta informacién y/o documentacién apdcrifa

Cuando el gobierno federal dé por terminado este programa de estimulos.

ARTICULO 26. Los criterios generales de evaluacion del Desempefio del Personal Docente y el puntaje
de los factores a evaluar se asignara en una escala de 1 a 1000, se distribuirdn de la siguiente manera:

Criterios de evaluacidn Puntaje Porcentaje

a) La Calidad y Productividad del Desempefio de la Docencia 600 60%

10
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b) La Dedicacién a la Docencia

T DEL PERSONAL DOCEN

300 30%

c) La Permanencia en las Actividades Académicas de la Institucion

100 10%

Para efectos de la evaluacién se tomaran los productos y las actividades que se hayan
realizado en o para la Universidad Auténoma de Sinaloa, durante el periodo a evaluar;

En la calidad del desempefio a la docencia, se evallan las actividades Docencia, Generacion
y Aplicacidon del Conocimiento, Tutorias y Gestion Académica Individual o Colegiada, de
acuerdo con la Tabla de Actividades a Evaluar.

La dedicacién a la docencia se establece con el tiempo que el docente destina a la imparticién
de cursos curriculares.

ARTICULO 27. Cuando un docente realice una actividad en el periodo a evaluar, cuya acreditacién

puede interpretarse en mas de un rubro, debera evaluarse solo en uno de los rubros.

ARTICULO 28. En los rubros de la Guia de Evaluacién donde se establecen diferentes niveles de

participacidén, solo es posible acreditar uno de dichos niveles por actividad en el periodo a evaluar.

ARTICULO 29. Con la finalidad de privilegiar el desempefio en la docencia, el estimulo se asignara de
acuerdo con el puntaje promedio obtenido en el rubro de calidad y productividad del desempefio de la
docencia y el puntaje promedio total de acuerdo a las tablas del Articulo 30 del presente reglamento,
segln la jornada de contratacidn, y los criterios siguientes:

Si los puntajes de calidad y productividad del desempeifio de la docencia y el puntaje total
coinciden, se otorgara el nivel de estimulo correspondiente.

En caso de que no haya coincidencia entre el puntaje de calidad y productividad del
desempefio de la docencia y el puntaje total, se asignara el nivel de estimulo que corresponda
al puntaje menor.

ARTICULO 30. Los estimulos se otorgardn conforme a las tablas relativas a la equivalencia entre los
puntajes al desempefio, los niveles de estimulo y el nimero de UMA, por categoria laboral, como
siguen:

Profesores Investigadores Tiempo Completo

Puntaje Total

Puntaje de Calidad y

Nivel de estimulo

Productividad del
desempefio de la docencia

Numero de UMA
(Unidad de Medida y
Actualizacidn) mensual

301- 441 210-293 | 1.5
442-582 294-377 I 3.0
583-723 378-461 1 4.0*
724-864 462-545 v 5.5*
865-1000 546-600 \Y 7*

*Aplica el articulo 31

Profesores de Asignatura Base

Puntaje de Calidad y Nivel de estimulo
Productividad del

Puntaje Total

Numero de UMA
(Unidad de Mediday
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desempefio de la docencia Actualizacidn) mensual
301- 475 195-295 I 1.5
476-650 296-396 Il 3.0
651-825 396-497 n 4.0
826-1000 498-600 v 5.5%

*Aplica el articulo 32

En caso de que el recurso asignado al programa sea menor al recurso necesario para cubrir el
resultado de la evaluacidn, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al Nivel I. El
factor de ajuste (fa) se calculara de la siguiente manera:

fa = RAP - MNX sEP SES __ caciON
MTE - MIN e ZEccion SEERALSE KOUCEEnn
—_ X =4l
TAENLTRE
h i| 06 Dic. 202
u
Donde: s
. , H owosn
RAP = Recursos Asignado al Programa (federal mas estatal). o s DE ESTIMULOS AL DESEMPERO

OEL PERSONAL DOCENTE

MNx = Monto de la evaluacién del Nivel |
MTE = Monto Total de la evaluacion.

En el caso de existir remanentes, estos se distribuiran entre el personal que resulte seleccionado,
en la misma proporcién como fue dictaminado, con la excepcidn de los casos donde calcular el
estimulo otorgado mas el remanente a otorgar en el mismo afio, el monto exceda el maximo
permitido de 7 UMA.

ARTICULO 31. Los criterios que se deben considerar para la asignacién de niveles y el otorgamiento

subsecuente de los estimulos para el personal académico Profesores Investigadores Tiempo

Completo son:

a) Nivel Superior:

I para asignar el nivel lll, la parte interesada debe tener el Grado de Doctor, asi como
cumplir con el porcentaje en puntos definidos para el factor de calidad del nivel, de no
contar con este requisito, el nivel que se asignara serd el inmediato inferior.

Il. Para asignar el nivel 1V, la parte interesada debe tener vigente la distinciéon de Perfil
Deseable PRODEP, Cuerpo Académico en Formacién y/o Consolidacidn, asi como de
cumplir con el porcentaje en puntos definidos para el factor de Calidad y Productividad
del Desempenio de la Docencia del nivel, de no contar con este requisito, el nivel que
se asignara serd el inmediato inferior

M. Para obtener el nivel V la parte interesada debera tener vigente el Perfil Deseable
PRODEP, ser miembro del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNI)
del CONAHCYT o del Sistema Nacional de Creadores de Arte (SNCA), miembro de un
Cuerpo Académico Consolidado y cumplir con el porcentaje de Calidad y Productividad
del Desempenio de la Docencia del nivel, de no contar con este requisito, el nivel que
se asignara sera el inmediato inferior.

b) Nivel Medio Superior:
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I Para asignar el nivel IV, la parte interesada debe tener el Grado de Doctor, asi como
cumplir con el porcentaje en puntos definidos para el factor de calidad del nivel, de
no contar con este requisito, el nivel que se asignara sera el inmediato inferior.

ARTICULO 32. Los criterios que se deben considerar para la asignacién de niveles y el otorgamiento
subsecuente de los estimulos para el personal académico Profesores de Asignatura Base son:

I.  Para la asignacién del nivel IV los profesores deberan contar con Grado de Doctor,
ademas de cubrir con el porcentaje del factor de Calidad y Productividad del
Desempefio de la Docencia del nivel, de no contar con este requisito, el nivel que se
asignara sera el inmediato inferior.

ARTICULO 33. Para acceder a los beneficios del Programa, los Profesores Investigadores Tiempo
Completo deberdn obtener un minimo de 210 puntos en Calidad y Productividad del Desempefio de
la Docencia y 301 puntos como puntaje total del periodo que evalda la convocatoria. Mientras que,
Profesores de Asignatura Base deberd obtener un minimo de 195 puntos en Calidad y Productividad
del Desempeiio de la Docencia y 301 puntos como puntaje total del periodo que evalua la
convocatoria.

ARTICULO 34. El monto del estimulo tendrd una vigencia de 12 meses, se entregarad mensualmente
a quienes resulten beneficiados de las convocatorias correspondientes a partir del dia 12 de abril de
cada afio y terminard el 31 de marzo del siguiente afio.

ARTICULO 35. A través del Sistema en Linea del Programa, la Secretaria Técnica notificara los
resultados de la evaluacién. Dicha notificacion se hara electronicamente via correo electrénico a cada
uno de los académicos participantes, durante la primera semana del mes de mayo del afio en el que
concluya el periodo de evaluacion.

La notificacion electrdnica causara efecto en el momento en que ingrese al correo electrénico
institucional que le haya sido asignado para el registro de su participacién en el Sistema en Linea del
Programa.

A través del Sistema en Linea del Programa, el personal académico participante podrd consultar,
imprimir o descargar el oficio de notificacion, asi como los resultados de su evaluacion, durante los

. . . . s.eP SES _
periodos establecidos en la convocatoria respectiva. imEccion SN AL D KR T

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO

AR ifle]
DE ESTIMULOS AL DESEMPE
OEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 36. Una vez publicados y notificados los resultados de la evaluacién por la Secretaria
Técnica, el personal académico que se considere inconforme podrd interponer el recurso de
revisién, conforme a lo establecido en este reglamento.

PROGR

ARTICULO 37. Para interponer el recurso de revisién, la parte interesada deberd registrar esta
inconformidad en el Sistema en Linea del Programa, dentro de los tres primeros dias habiles después
de haberse publicado notificados los resultados de la evaluacién por la Secretaria Técnica.
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Todo dictamen que no sea impugnado en el plazo seiialado se tendra por consentido y ejecutable en
sus términos.

ARTICULO 38. El recurso de reconsideracién debera registrarse en el Sistema en Linea del Programa,
cumpliendo con los requisitos siguientes:
I Ingresar al Sistema en Linea del Programa y elegir la opcién de recurso de revision.
Il. Identificar el rubro y factor de evaluacion en donde exista inconformidad, y especificar en
cada uno de ellos las razones que la motivan.
Il. Ofrecer las pruebas y elementos en que se funda el recurso, adjuntando los archivos
electrénicos que no fueron integrados inicialmente al expediente para su evaluacién.

ARTICULO 39. La interposicion del recurso de revisién suspendera la ejecucion del dictamen
reclamado, hasta que sea resuelto dicho recurso.

ARTICULO 40. La Secretaria Técnica convocara a la integracién de la Comisién de Evaluacién Especial
conforme al Articulo 14. del presente reglamento, para desahogar los recursos de revision
interpuestos, en ese sentido se solicitara a los participantes a reconsiderar los documentos originales
gue permitan su cotejo con el expediente electrénico, con base en el requerimiento escrito, de la H.
Comisién de Evaluacion Especial.

ARTICULO 41. El recurso de revisién debera ser resuelto por la Comisién de Evaluacién Especial en un
plazo no mayor de 10 dias naturales, contados a partir del dia habil siguiente a la fecha de la
interposicion de este.

ARTICULO 42. La resolucién que se emita sobre el recurso de revisién podrd consistir en la
confirmacién o modificacion del resultado de la evaluacidn. Dicha resolucidon serd notificada
electronicamente via correo electrdnico al interesado y en su caso éste podra ingresar al Sistema en
Linea del Programa para consultar e imprimir su nuevo resultado.

La notificacion electrénica causara efecto en el momento en que ingrese al correo electrénico
institucional que le haya sido asignado para el registro de su participacién en el Sistema en Linea del
Programa.

SEF SES

P CACION
DIRECGION GENERAL DE Lo C I TURAL

SUPERIOR UNIVERSITAR

ARTICULO 43. La resolucién que emita la Comisién de Evaluacién Especial serd inapelable.

W LUB0

TRANSITORIOS PrioGRAMADE ESTAL BB, REg=HP=r
PRIMERO. La reforma y adicciones al Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente y su Anexo Unico, entraran en vigor el dia de su aprobacién por el H. Consejo
Universitario.
SEGUNDO. La Rectoria a través de su titular tendra la facultad para resolver y proponer en todos los
asuntos relevantes que no estén contemplados en este reglamento, previa autorizacién de la

Direccion General de Educacion Superior Universitaria e intercultural (DGESUI).

TERCERO. Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente reglamento.
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